REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SOCIETATIT
ANTREPRENORIALE STUDENTESTI A UNIVERSITATII DIN PETROSANI (SAS-
UPET) SI METODOLOGIA DE APLICARE

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezentul regulament dispune masuri de ordin general, cu privire la modul de
organizare §i functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitatii din
Petrosani, denumita in continuare SAS — UPET, Tn conformitate cu prevederile:
» Ordinul MEN nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si functionarea de
societafi antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior din Roméania
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2
siart. 123
» Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C 17/02,
publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie
2015
» Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale
» Strategia nationald pentru Invatdmant tertiar 2015-2020

Art.2 Activitatea SAS UPET se adreseaza:

a)studentilor institutiei de invatamant superior in care functioneaza, indiferent de programul
de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma de invatamant, inclusiv studentilor
veniti la studii prin programe de mobilitati;

b)absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.3 Conform ordinului MEN nr. 3262/2017, SAS UPET se infiinteaza in cadrul
Universitatii din Petrosani ca structura fara personalitate juridica.

a) SAS UPET se subordoneaza academic senatului Universitatii din Petrosani si administrativ
rectorului.

b) SAS UPET reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, In special in randul studentilor si absolventilor de

......

Art. 4

1)SAS UPET are urmatoarele atributii principale:

a)elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor
de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea sistemului
educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de mediu
socioeconomic este In continud schimbare;
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b)organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;
c)incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatdmantului
superior;

d)organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sa fie Tnaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e)organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;
f)coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor
entitati antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatdmant superior;

2)La propunerea Rectorului sau a Consiliului Executiv, cu avizul Consiliului de Administratie
si aprobarea Senatului Universitatii din Petrosani, se pot face completari ale atributiilor a-f) in
contextul prevederilor cuprinse in Concluziile Consiliului UE privind antreprenoriatul in
educatie si formare.

CAPITOLUL Il: Metodologia de organizare si functionare

Art. 5. Structura organizatorica

1)SAS UPET este condusa de Consiliul Executiv, aprobat de senatul universitar, din care
trebuie sa faca parte: personal didactic din universitatea respectiva, tutori, oameni de afaceri
locali si studenti.;

(2) Consiliul Executiv al SAS UPET este compus din 7 cadre didactice, 3 reprezentanti ai
studentilor si masteranzilor, cate unul de la fiecare facultate, 2 oameni de afaceri locali, un
reprezentant al absolventilor;

(3)Este recomandat ca pentru fiecare facultate sa existe un cadru didactic care are calitate de
mentor si de catre un student. Mentorul trebuie sd aiba competente privind indrumarea
studentilor, masteranzilor si absolventilor in dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ;

(4)La propunerea Rectorului sau a Consiliului Executiv din SAS-UPET mai pot face parte si
alte personalititi sau reprezentati ai unor entitati care pot contribui la buna desfasurare a
activitatii SAS-UPET,

(5)Consiliul executiv al SAS-UPET este condus de un presedinte, care trebuie sa fie cadru
didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin decizie a
rectorului.

(6) Consiliul executiv al SAS-UPET se intruneste in doua sedinte pe semestru sau de cate ori
este nevoie. Pentru a fi statutare la sedinte trebuie sd participe cel putin jumdtate din membri.

Art. 6. Activitatea SAS-UPET

(1)Anual, presedintele Consiliului Executiv al SAS-UPET prezintd Consiliului de
Administratie §i Senatului Universitatii din Petrosani un raport asupra activitatilor anuale care
se va publica si pe site-ul institutiei de invatamant superior.

(2) Raportul trebuie sa cuprinda informatii in legatura cu obiectivele pentru perioada raportata
si masura Indeplinirii acestora, resurse implicate, numarul si structura parteneriatelor, bugetul
si executia financiara, planul operational pentru anul urmator.

(3) In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente SAS-UPET
poate colabora atat cu organizatiile studentesti legal constituite, cu structurile de alumni, cu
centrele de consiliere si orientare 1n carierd, cat si cu reprezentanti ai entitatilor reprezentative
pentru activitatea SAS-UPET.

(4) Pentru asigurarea vizibilitatii si diseminarea activitatilor, SAS-UPET va beneficia de o
pagina web gazduita pe site-ul universitatii.



Art. 7. Resurse

(1) Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor SAS-UPET se asigurda de catre
Universitatea din Petrosani.

(2) Finantarea SAS-UPET se face prin bugetul consolidat al Universitatii din Petrosani, pe
componenta de dezvoltare institutionala. In scopul asigurarii/dezvoltarii activititii SAS,
institutia de invaamant superior poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse
extrabugetare.

CAPITOLUL Il1I: Dispozitii finale

Prezentul Regulament a fost aprobat in Senatul Universititii din Petrosani prin Hotardrea
Senatului nr. 85 din data de 13.07.2017, intrand in vigoare incepand cu aceasta data si va fi
adus la cunostinta tuturor factorilor implicati prin afisarea si distribuirea la toate facultatile si
organizatiile studentesti.

Rector,
Prof. univ. dr. mgng%mﬁ\wbﬂ RADU
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